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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas
Aviso n.° 11870/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho de profes-
sor(a) auxiliar na drea académica de Biomedicina — perfil 2023.11076. TENURE.059. — FCT
Tenure (1.2 edigao).

Torna-se publico que, por meu despacho, exarado na presente data, se encontra aberto, pelo prazo de
30 (trinta) dias Uteis a contar do dia util imediato ao da publicagao do presente Aviso no Didrio da Repu-
blica, concurso internacional para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho da carreira docente universitaria,
na categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo
indeterminado, para a area académica de Biomedicina, da Faculdade Ciéncias Médicas | NOVA Medical
School, aberto no ambito do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), na sua redagao atual, bem
como, pelo Regulamento de Concursos da Carreira Docente Universitaria da Universidade NOVA de Lisboa,
(Despacho n.° 3012/2015 de 20.02) publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 58, de 24 de margo,
e pelo Regulamento dos Concursos da Carreira Docente da Faculdade Ciéncias Médicas (Regulamento
n.° 609/2017 de 28.11), publicado na 2.2 série do Didrio da Republica n.® 229, de 28 de Novembro, e ainda
pelo Despacho Reitoral n.° 100/2022 de 6 de Junho de 2022, e demais legislagao aplicavel.

O presente concurso e a nomeagao do respetivo Juri foi autorizado por despacho de 21 de fevereiro
de 2025 do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, ao abrigo do programa FCT Tenure — 1.2 Edigao,
proferido apds a celebracao do contrato-programa entre a Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, I. P.
(FCT, I. P) e a Universidade NOVA de Lisboa (NOVA), ao abrigo do Regulamento do Emprego Cientifico
(REC), em anexo ao Regulamento n.° 1083/2023 de 12.10 publicado na 2.2 série do Didrio da Republica
Nn.° 198, de 12 de Outubro, com a referéncia 2023.11076. TENURE.059.

1 — Posto de Trabalho:

O/A Professor(a) Auxiliar a contratar ira desempenhar funges inerentes a categoria profissional
de Professor Auxiliar, da carreira de docente universitaria, previsto no artigo 5.° do ECDU, na Area Aca-
démica de Biomedicina, incluindo fungdes docentes e de investigagao nas seguintes areas:

i) Neurociéncias;

i) Saude Musculoesquelética;

iii) doengas Neurodegenerativas e do Movimento;

iv) Controle motor, propriocepgao, circuitos motores e locomogao;

v) Tecnologias de analise de movimento.

E sujeito a um periodo experimental de 5 (cinco) anos conforme resulta do artigo 25.° do ECDU.
2 — Local de Trabalho:

Instalagdes da Faculdade Ciéncias Médicas | NOVA Medical School da Universidade NOVA de
Lisboa sitas no Campo dos Martires da Patria, n.° 130 1169 -056 Lisboa.

3 — Requisitos de Admissao

Ao concurso podem ser candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apatridas, detentores/as de
um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver, com os
seguintes requisitos:

3.1 — Ser titular do grau de Doutor/a em Ciéncias Biomédicas, Biomedicina, Biologia, ou areas afins
que, complementada com o percurso cientifico, mostre capacidade para trabalhar com centralidade na
area disciplinar para a qual é aberto o concurso;
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3.2 — Caso o candidato nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, deve ser deten-
tor/a das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas (QECR) em, pelo menos, uma das duas linguas.

3.3 — Reunir, até ao termo do prazo de apresentacao de candidaturas, os requisitos gerais para
constituicao do vinculo de emprego publico a que se refere o artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), nomeadamente, ter, a data do termo do prazo para apresentagao de candi-
daturas, 18 anos de idade ou mais; nao estar inibido/a para o exercicio de fungdes publicas ou interdi-
to/a para exercicio das fungdes publicas que se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagao obrigatéria.

4 — Formalizagao de Candidaturas

4.1 — A candidatura, devidamente instruida com os documentos referidos abaixo, deve ser apre-
sentada em suporte digital no prazo de 30 dias Uuteis a contar do dia imediato ao da publicagao do
presente Aviso no Diario da Republica.

4.2 — A candidatura podera ser apresentada presencialmente em envelope selado, devidamente
identificado, no secretariado do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias Médicas, localizado no
seu Edificio Sede sito no Campo dos Martires da Patria, ou remetida por via postal para a morada da
Faculdade Ciéncias Médicas sita no Campo dos Martires da Patria, n.° 130, 1169-056 Lisboa.

4.3 — Independentemente da forma de submissao selecionada, a candidatura deve ser apresen-
tada em suporte digital, devendo o candidato gravar em 7 PENs, devidamente identificadas no seu
exterior com o nome do candidato, todos os documentos mencionados no ponto 5 do presente Aviso.
Os documentos deverao apresentar-se na forma de PDF.

4.4 — O incumprimento do prazo de apresentacao da candidatura fixado, bem como a falta de
apresentacao ou a apresentacao fora do prazo dos documentos referidos nos pontos supra, determina
aexclusao da mesma. As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

4.5 — Todos os documentos de candidatura abaixo indicados devem ser apresentados em lin-
gua portuguesa ou inglesa (excetuam-se os diplomas, que podem estar escritos em latim, nao sendo
necessaria tradugao):

a) Requerimento de candidatura, utilizando o formulario disponivel em
https://www.nms.unl.pt/pt-pt/faculdade/junte-se-a-nms/recrutamento?category=4345

devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notificagoes, no
ambito do presente procedimento concursal, possam ter lugar por correio eletronico, indicando o res-
petivo endereco;

b) Diploma de Doutoramento, ou certidao comprovativa do grau de doutor, em Ciéncias Biomédi-
cas, Biomedicina, Biologia, ou areas afins; Caso a habilitagao tenha sido conferida por instituicao de
ensino superior estrangeira tera de ser reconhecida por instituicao de ensino superior portuguesa, nos
termos do disposto no Decreto-Lein.° 66/2018, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 157, de
16 de agosto de 2018, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data da
efetivagao da contratagao, sob pena de exclusao.

¢) Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado, em lingua portuguesa ou em lingua inglesa.
Os dados pessoais, merecedores de protegao no ambito do Regulamento Geral de Protegao de Dados,
devem constar em pagina auténoma da restante informacao do Curriculum Vitae. O Curriculum Vitae
deve conter um preambulo do qual conste, se existir, 0 histérico de todas as relagdes contratuais
do/a candidato/a, até a data da candidatura, em instituigdes do ensino superior e respetivos periodos,
identificando a categoria detida, a natureza do vinculo, a area disciplinar e as instituicoes de ensino
superior onde exerceu fungoes, explicitando, com exatidao, o vinculo laboral detido a data da candidatura.
Deve aindaincluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que o/a candidato/a possui especialidade
adequada a area disciplinar para a qual é aberto o concurso. O/A candidato/a deve ainda organizar
o seu Curriculum Vitae de forma a responder separadamente, e na ordem pela qual estao neste edital,
a cada um dos critérios e parametros enunciados no ponto 5, e seus subpontos, do presente Aviso.
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d) Trabalhos publicados, mencionados no Curriculum Vitae, designadamente os mais represen-
tativos, no que respeita ao seu contributo para o desenvolvimento e evolugao da area disciplinar para
que é aberto o concurso;

e) Plano de Desenvolvimento da carreira, que ateste o potencial do candidato para a docéncia de
varias disciplinas da sua area cientifica, grau de especializagao e internacionalizacdo da sua investigacao
e capacidade de recrutamento de financiamento competitivo com explicitagdo de metas quinquenais
para a avaliagao do plano;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por solicitar a documentagao
indicada nas alineas anteriores ou qualquer outra documentacgao cientifica citada no Curriculum Vitae
do candidato, em suporte de papel, a mesma devera ser entregue no prazo de 10 dias Uteis.

5 — Métodos e Critérios de Selegao

5.1 — Os métodos de selegao a utilizar sao a aprovagao em mérito absoluto e a avaliagao curricular
na vertente do desempenho cientifico do candidato com base na analise dos trabalhos constantes do
curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados pelo candidato como mais representa-
tivos, nomeadamente no que respeita a sua contribuigao para o desenvolvimento e evolugao da area
disciplinar; da capacidade pedagégica do candidato, tendo designadamente em consideragao, quando
aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica anterior; e por ultimo, de outras atividades relevantes
para a missao da instituicao de ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.2 — A apreciacao mencionada no ponto 5.1 do presente Aviso pode ser complementada por
audigoes publicas a todos os candidatos sempre que o Juri assim o decida.

5.3 — A audigao publica nao constitui método de selecao e nao é classificada, visa a obtengao de
esclarecimentos ou explicagdes de elementos constantes dos curricula dos candidatos.

5.4 — Critérios e parametros do Mérito Absoluto:

5.4.1 — Sao aprovados/as em mérito absoluto os/as candidatos/as que detenham um curriculo
revelador de uma atividade cientifica e pedagdgica de nivel global, demonstrada pelo cumprimento dos
diversos parametros definidos no presente Aviso, valorados qualitativamente e quantitativamente pelo
juri, e que cumpram os seguintes requisitos minimos cumulativos:

i) Doutoramento em Ciéncias Biomédicas, Biomedicina, Biologia, ou areas relacionadas;

ii) Experiéncia pedagdgica em mestrado integrado em medicina, no campo das Neurociéncias
e Biologia Celular;

iii) Experiéncia pedagdgica em cursos de segundo e terceiro ciclo nas areas de Neurociéncias
e Biologia Celular; iv) desenvolvimento de investigagao fundamental com impacto comprovado através
de publicagoes relevantes nas areas de controle motor, propriocepgao, circuitos motores e locomogao,
e experiéncia no desenvolvimento de ferramentas tecnoldgicas de analise de movimento;

v) Experiéncia de investigagdo em modelos animais, preferencialmente em mosca da fruta e ratinho;

vi) Minimo de trés artigos como ultimo autor e um minimo de quinze artigos como co-autor em
publicacdes cientificas, nas areas mencionadas no ponto iv;

vii) Experiéncia no treino e supervisao de alunos de mestrado e doutoramento, comprovados pela
conclusao com sucesso de teses de mestrado ou doutoramento.

viii) Experiéncia em garantir financiamento competitivo nacional e internacional para investigagao;

ix) Excelentes capacidades de comunicagao e relacionamento interpessoal, e experiéncia em
colaborar eficazmente com equipas multidisciplinares;

5.4.2 — O Juri delibera pela admissao ou exclusao em mérito absoluto através de votagao nominal,
fundamentada no cumprimento ou incumprimento dos requisitos previstos no ponto 5.4.1, por maioria
absoluta de votos favoraveis de entre os membros presentes na reuniao.
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5.4.3 — Os Vogais do Juri podem fazer constar em documento anexo a Ata a declaragao do seu
voto de vencido.

5.5 — Critérios e parametros da Avaliacao Curricular:

Devem considerar -se como critérios de avaliagao: a qualidade do trabalho cientifico e técnico
dos/as candidatos/as, a experiéncia profissional, a qualidade, coeréncia, potencial e impacto revelado
no curriculo narrativo, as contribuigdes em atividades de orientagao cientifica, a participagcao em ati-
vidades letivas e em 6érgaos de gestao, a prestacao e servigo a comunidade, e a qualidade do projeto
cientifico, de acordo com a ponderagao e parametros a seguir enunciados:

Na vertente do desempenho cientifico, desenvolvimento e inovagao, com uma ponderagao de 60 %,
considerando os seguintes parametros de avaliagao e Subfatores:

a) Producao Cientifica — Qualidade da producao cientifica nas areas de controle motor, proprio-
cepcao, circuitos motores e locomocao, e experiéncia no desenvolvimento de ferramentas tecnoldgicas
de analise de movimento: artigos em revistas internacionais, comunicagoes orais ou em poster em
conferéncias cientificas. Na avaliagao deste parametro serdo valorizados a co-autoria de artigos em
revistas cientificas indexadas e ser autor de correspondéncia — 15 %;

b) Atividade cientifica — Qualidade e quantidade de projetos cientificos em que participou e resul-
tados obtidos nos mesmos; na avaliacao da qualidade deve ser especialmente valorizado financiamento
nacional e internacional obtido em concursos competitivos. — 10 %;

c) Constituicdo de equipas cientificas — Capacidade para liderar e gerir equipas de investigagao
cientifica, realgando-se a orientagao e nimero de alunos de doutoramento e mestrado. — 15 %;

d) Intervengao na comunidade cientifica — Reconhecimento cientifico nacional e internacional reve-
lado pela capacidade de intervengao na comunidade cientifica, incluindo revisao de artigos cientificos,
participagao em juris de mestrados e doutoramentos, angariagao de prémios cientificos, participagao
em redes de carater cientifico, entre outros. — 10 %;

e) Mobilidade — Grau de internacionalizagao. — 10 %.

Na vertente da capacidade pedagogica, com uma ponderagao de 35 %, considerando os seguintes
parametros de avaliagao e Subfatores:

A avaliagao do mérito relativo na dimensao da Capacidade Pedagdgica incidira apenas sobre a efe-
tiva einstitucionalmente comprovada atividade letiva em instituigdes de ensino superior, sendo valorizada
a experiéncia docente em cursos de mestrado e doutoramento nas areas de medicina e biomedicina.

Na avaliacao da capacidade pedagdgica serdao considerados os seguintes indicadores (ponde-
racao de 35 %):

a) Atividade letiva — Na atividade letiva é avaliada a qualidade e quantidade do servigo prestado
na formagao pds-graduada lecionada em programas de segundo e terceiro ciclos. — 10 %;

b) Produgao pedagdgica — A produgao pedagdgica devera ser avaliada no que se refere a criagao
de novos programas e respetivos conteidos pedagdgicos de unidades curriculares ou cursos avanga-
dos, ou reformulagao e melhoria de unidades curriculares existentes. — 5 %;

c) Coordenacao pedagdgica — Deverao ser avaliadas a experiéncia em regéncia de unidades
curriculares de segundo ou terceiro ciclo. — 10 %;

d) Divulgagao de conhecimentos na comunidade — Orientagdes em trabalhos de final de curso de
alunos de licenciatura, orientagdes de estudantes de mestrado e doutoramento, e de investigadores em
pés-doutoramento, no ambito das areas de Neurociéncias e Biologia Celular. — 10 %.

Na vertente outras atividades relevantes (gestao académica e de extensao universitaria), com uma
ponderacao de 5 %, considerando os seguintes parametros de avaliagao e Subfatores:

a) Participagao em atividades de divulgagao cientifica e transferéncia de conhecimento para
a sociedade. — 3 %;

b) Participagao em atividades de gestao cientifica, pedagdgica ou institucional. — 2 %;
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6 — Processo de Selegao
6.1 — Reuniao de admissao

6.1.1 — Terminado o prazo de candidaturas, retiine-se o Juri, presencialmente ou por meios tele-
maticos, para verificagao das condigoes de admissibilidade das candidaturas. Na reuniao de admissao
o Juri procede a verificagao dos requisitos de admissao, elabora a lista dos candidatos admitidos e/ou
excluidos e ainda, decide sobre a realizagao ou ndo de Audigao Publica.

6.1.2 — A lista dos candidatos admitidos e/ou excluidos é notificada aos candidatos para efeitos
de audiéncia de interessados nos termos do previsto nos artigos 121.° e seguintes do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo (CPA).

6.1.3 — Se houver alegagdes dos candidatos, o Juri reunira para apreciagao das mesmas e 0s
interessados sao notificados da sua deliberagao.

6.2 — Reuniao de avaliagao

6.2.1 — Se nao houver candidatos/as excluidos/as, na reuniao de admissao o juri procede, também,
a avaliagao dos/as candidatos/as.

6.2.2 — Se na reuniao de admissao, o juri deliberar pela exclusao de algum/a candidato/a, a reuniao
de avaliagao so se realizara apos decorrer o periodo de audiéncia dos interessados e uma vez aprovada
a lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos a concurso.

6.2.3 — Findo esse prazo, o Juri reline-se presencialmente ou por meios telematicos para decidir
da aprovagao dos/as candidatos/as em mérito absoluto, nos termos do ponto 5.4. e seus subpontos.
De seguida, procede a avaliagao curricular dos/ as candidatos/as admitidos em mérito absoluto e elabora
alista de classificagao final e o relatério final. Apenas serdao admitidos/as a Audicao Publica, se existir,
os/as candidatos/as melhor posicionados/as na Avaliagao Curricular, até de 5 (cinco), considerando-se
todos/as os/as demais candidatos/as excluidos/as.

7 — Ordenagao e Metodologia de Votagao

7.1 — Cada membro do Juri ordena as candidaturas por ordem decrescente do seu mérito, atri-
buindo a cada candidatura uma classificagao global na escala de 0 a 100, resultante da soma das
classificagoes parcelares atribuidas as vertentes ponderadas.

7.2 — A ordenagao dos/as candidatos/as admitidos/as é feita por votagao dos membros do Juri,
devendo cada membro votar em coeréncia com a sua prépria ordenacao, salvo desvios devidamente
fundamentados.

7.3 — A classificagao final do/a candidato/a aceite é determinada da seguinte forma:

i) A primeira votagao destina-se a determinar qual o/a candidato/a a colocar em primeiro lugar,
sendo que, nesta votagao, se um/a candidato/a obtiver mais de metade dos votos para ser coloca-
do/a em primeiro lugar, fica ordenado/a nesta posicao;

i) Se nao se verificar a situacao referida na alinea anterior, é realizada nova votacgao, apenas entre
os/as candidatos/as que obtiveram votos para 1.° lugar, depois de retirado/a o/a candidato/a menos
votado/a para esse lugar na votagao anterior;

iii) Caso haja mais do que um/a candidato/a a retirar, por igualdade do nimero de votos, com um
minimo de um voto cada, realiza-se uma votagao apenas sobre estes/as para apurar o/a candida-
to/a aretirar da votagao seguinte; nessa votagao, cada vogal votara, de entre os/as candidatos/as em
igualdade de votos, no/a candidato/a que ocupar a posigao inferior na ordenagao constante do seu pare-
cer; caso se verifique empate, o desempate é feito através do voto de qualidade do/a presidente do juri;
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iv) As votacgoes repetem-se até que seja determinado qual o/a candidato/a a ordenar em primeiro
lugar; caso so restem dois/duas candidatos/as e cada um/a deles/as obtenha metade dos votos,
o desempate é feito através do voto de qualidade do/a presidente do juri;

v) Escolhido/a o/a candidato/a para o primeiro lugar, é retirado/a das votagdes subsequentes,
repetindo-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente até se obter a lista orde-
nada de todos/as os/as candidatos/as;

vi) S6 sao seriados/as os/as candidatos/as com classificagao igual ou superior a 50, sendo
excluidos/as os/as candidatos/as com uma classificagao inferior a 50 atribuida pela maioria absoluta
dos membros do juri;

vii) Os/as candidato/a nao selecionados/as para ocupar o lugar para que este concurso é aberto
serao notificados/as para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis, nos termos do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

viii) Realizada a audiéncia prévia, o juri aprecia as alegacOes apresentadas e aprova a lista de
ordenagao final dos/as candidatos/as.

8 — Audigoes Publicas:

8.1 — 0 Juri deliberara na primeira reunidao sobre a necessidade de proceder a realizagao deau-
di¢oes publicas dos candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam, exclusivamente, ao
esclarecimento de questoes relacionadas com os documentos apresentados pelos candidatos.

8.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas, as mesmas terao lugar entreo
30.° dia e 0 50.° dia subsequentes a da admissao em mérito absoluto dos candidatos, sendo todos
os candidatos informados com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigoes publicas terao lugar.

9 — Notificacao dos/as candidatos/as:

9.1 — Os candidatos sao notificados da lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as, do
Projeto de Lista de Classificagao Final e do Relatério Final e da sua homologagao, por correio eletrénico,
para o endereco eletronico apresentado na candidatura.

9.2 — Os candidatos podem, querendo, pronunciar -se em sede de audiéncia dos interessadossobre
a lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as, e sobre o projeto de lista de classificagao final,
nos termos previstos no artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

9.3 — Realizada a audiéncia dos/as interessados/as, o juri aprecia as alegacdes oferecidas e aprova
alista de ordenacao final dos/as candidatos/as aprovados/as. A deliberagao final do juri € homologada
pelo Senhor Reitor da NOVA, a quem compete também decidir da contratagao.

10 — Composigao do Juri
Presidente

Professora Doutora Helena Cristina de Matos Canhao — Diretora da Faculdade de Ciéncias Médi-
cas | NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais

Doutor Miguel Castelo Branco — Professor Catedratico da Universidade de Coimbra e Investigador
Coordenador no Centro de Imagem Biomédica e Investigagado Translacional (CIBIT);

Doutor Nuno Sousa — Professor Catedratico no Centro Universitario Max-Planck de Indaia-
tuba — UniMAX, Brasil;

Doutora Maria Manuela Estima Gomes — Professora Catedratica no Instituto de Ciéncias Biomé-
dicas Abel Salazar da Universidade do Porto;
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Doutor Miguel Viana Baptista — Professor Associado com Agregagao da Faculdade de Ciéncias
Médicas | NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Fernando Pimentel dos Santos — Professor Associado com Agregagao da Faculdade de
Ciéncias Médicas | NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa;

11 — Publicagao do Aviso do Concurso

11.1 — O presente Aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no primeiro
dia util seguinte a sua publicacao no Diario da Republica, bem como na pagina eletrénica do Euraxess
https://euraxess.ec.europa.eu/ e na pagina eletrénica da Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medi-
cal School — https://www.nms.unl.pt/pt-pt/faculdade/junte-se-anms/recrutamento?category=4345.

11.2 — Em tudo o que nao esteja expressamente previsto no presente Aviso, o procedimento
concursal rege-se, designadamente, pelas disposi¢des constantes no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (ECDU), na sua redagao atual, bem como, pelo Regulamento de Concursos da Carreira
Docente Universitaria da Universidade NOVA de Lisboa, (Despacho n.° 3012/2015 de 20.02) publicado
na 2.2 série do Diario da Republica n.° 58, de 24 de margo, e pelo Regulamento dos Concursos da
Carreira Docente da Faculdade Ciéncias Médicas (Regulamento n.° 609/2017 de 28.11), publicado na
2.2 série do Diario da Republica n.° 229, de 28 de Novembro, na Constituicao da Republica Portuguesa
e no Cédigo do Procedimento Administrativo.

12 — Politica de nao Discriminacao e de Igualdade de Acesso

A Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School, unidade organica da Universidade NOVA
de Lisboa promove ativamente uma politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou
isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagcao sexual,
estado civil, situagao familiar, situagdo econémica, instrugao, origem ou condigao social, patrimoénio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica
ou raga, territorio de origem, lingua, religiao, convicgoes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

7 de abril de 2025. — A Diretora, Prof.2 Doutora Helena Cristina de Matos Canhao.
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